HELLA Slovakia Lighting s.r.o. Informacia o spracuvani
osobnych udajov
uchadzacov o zamestnanie

Prehlad o spractivani osobnych udajov uchadzacov o
zamestnanie

podla Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych os6b pri spracuvani osobnych tdajov
a o volnom pohybe takychto tdajov (dalej len ,nariadenie GDPR") a Zdkona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tdajov a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov (dalej len ,.zdkon o OOU").

Cielom tohto prehladu je poskytnut Vam zadkladné informacie o spraclivani vasSich osobnych Udajov, pokial sa u nas
uchadzate o pracu (napr. podanim Ziadosti o pracu, zaslanim Zivotopisu a pod.).

Kompletné informacie si dostupné si dostupné na personalnom oddeleni alebo na nizSie
uvedenej kontaktnej adrese.

Identifikacné a kontaktné Gdaje

Prevadzkovatelom spracuvajucim Vase osobné Udaje je spolocnost HELLA Slovakia Lighting s.r.o., KoCovce 228, 916 31
Kocovce, ICO: 36325732, email: dataprivacyhsk@forvia.com (dalej len , prevadzkovatel™).

V pripade nejasnosti, otazok tykajucich sa spracdvania vaSich osobnych Udajov, podnetov, alebo staznosti, ak sa
domnievate, Ze vaSe osobné Udaje spracivame nezdkonne, alebo nespravodlivo, alebo v pripade uplatnenia niektorého
z vasSich prav sa na nas mozete kedykolvek obratit zaslanim emailu: dataprivacyhsk@forvia.com alebo pisomne na adresu
prevadzkovatela.

Kontaktné Udaje zodpovednej osoby pre dohlad nad spracdvanim osobnych ddajov: Ing. Martin Pilka, MBA, email:
dpo2@proenergy.sk

Zakladny prehlad spracovatelskych ¢innosti

1 Ucel spractivania osobnych tGdajov a pravny zaklad spractvania
Ucelom spractvania osobnych Gdajov je:
vyber vhodnych zamestnancov.
Osobné udaje sa spraclvaju na zaklade:

(1) ¢l. 6 ods. 1 pism. b) nariadenia GDPR: zmluvny a predzmluvny vztah s dotknutou osobou,
(2) ¢l. 6 ods. 1 pism. c) nariadenia GDPR: zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskor3ich predpisov.
2 Identifikacia spracavanych osobnych udajov dotknutych os6b
Dotknuté osoby, o ktorych osobné Udaje spracivame:
uchadzaci o zamestnanie.
Rozsah osobnych udajov, ktoré spracivame:

osobné Gdaje uvedené v ramci Zivotopisu a sprievodnych dokumentov a vyplyvajlce z posudenia vhodnosti uchadzaca
0 zamestnanie. SU to najma identifikacné, kontaktné Udaje, Udaje tykajuce sa zvyklosti, preferencii uvedenych v
Zivotopise, alebo priamo na pracovnom pohovore, financné Udaje-napr. poZzadovany, ponukany plat.

3 Identifikacia prijemcov, pripadne inych stran, ktoré mdézu mat pristup k osobnym tdajom

Kategoria prijemcov Identifikacia prijemcov

(1) InStitucie, organizacie, zmluvni partneri, alebo iné strany ktorym (1) Urad prace socialnych veci a rodiny
pristup umozZnuje osobitny pravny predpis (Cl. 6 ods. 1 pism. ) (napr. pre ucel potvrdenia o hladani

nariadenia GDPR). zamestnania), iny opravneny subjekt.

4 Prenos osobnych udajov do tretej krajiny/medzinarodnej organizacii
Prenos do tretej krajiny, alebo medzindrodnej organizacii sa neuskutocruje.
5 Identifikacia zdroja, z ktorého boli osobné udaje ziskané
Priamo dotknuta osoba.
6 Doba uchovavania osobnych udajov
1 rok.
7 Profilovanie
Neuskutocruje sa.
8 Povinnost poskytnutia osobnych tdajov
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Neposkytnutie osobnych Udajov nevyhnutnych pre realizaciu vyberu vhodného uchddzata méze mat za nasledok
nevykonanie vyberu, nemoznost posudenia schopnosti a kvalit uchadzaca.
Poskytnutie osobnych Udajov spracivanych podla zakonnika prace a osobitnych zakonov je zdkonnou poZiadavkou
/zmluvnou poZiadavkou, resp. poZiadavkou ktord je potrebna na uzavretie zmluvy. Dotknuta osoba ma povinnost
poskytnut osobné Udaje, v pripade ich neposkytnutia prevadzkovatel dotknutej osobe nezabezpedi uzatvorenie, Ci
plnenie zmluvy.

Udaje z niektorych vy3sie uvedenych spracovatelskych operacii sa v aplikovatelnom pripade a v nevyhnutnom rozsahu
mdZu pouzit v ramci preukazovania, uplatfiovania alebo obhajovania naSich pravnych narokov, alebo pravnych narokov
tretej strany (napriklad poskytnutie Udajov orgdnom ¢innym v trestnom konani, exekudtorovi, advokatom, a pod.), v rdmci
sudnych, alebo mimosuidnych konani, vymahania pohladavok a pod. Niektoré ziskané osobné Udaje (napr. potvrdenia,
zaznamy, iné doklady potvrdzujice danu skuto¢nost a pod.) sa mézu uchovavat a pouzivat ako ,dokaz” pre Gcely auditov,
kontrolnej €innosti zo strany tretich stran, v rdmci overovania riadneho plnenia povinnosti prevadzkovatela v zmysle
legislativnych poZiadaviek, alebo inych poZiadaviek (zmluvnych, sektorovych a pod.).

Vase prava

Ako dotknut4 osoba, o ktorej spracivame osobné Gidaje, mate v zmysle nariadenia GDPR a z&kona o OOU prava v suvislosti
so spracUvanim osobnych Udajov, a to pravo pozadovat od prevadzkovatela pristup k osobnym Udajom, ktoré su o vas
spracdvané, pravo na opravu (prip. doplnenie) osobnych Udajov, pravo na vymazanie, alebo obmedzenie spractvania
osobnych Udajov, pravo namietat voci spracUvaniu osobnych Udajov, pravo na neucinnost automatizovaného
individualneho rozhodovania vratane profilovania, prdvo na prenosnost osobnych Udajov, pravo odvolat suhlas so
spracdvanim osobnych Udajov. V pripade, ak sa rozhodnete vyuZzit niektoré zo svojich prav, mdzete na to vyuzit nas formular
Ziadosti, ktory je dostupny v kompletnej informacii o spractvani vaSich osobnych Gdajov. V pripade, ak nie ste spokojny
s naSou odpovedou, alebo sa domnievate, Ze sme porusili vase prava, alebo spracivame vase osobné Udaje nespravodlivo,
nezakonne a pod. mate moZnost podat staznost - ndvrh na zacatie konania dozornému orgénu, ktorym je Urad na ochranu
osobnych udajov Slovenskej republiky.
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